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Al personale interno
dell’Istituto Comprensivo “Nosside-Pythagoras”

Al personale esterno

All’Albo on line, al Sito web, agli Atti

OGGETTO: Avviso di selezione finalizzato al reclutamento di esperti per la realizzazione dei
progetti di ampliamento dell’offerta formativa - anno scolastico 2023/2024.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. n. 59/1997 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”.

VISTA la L. n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”.

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”.

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”.

TENUTO CONTO in particolare che le Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 7, c. 6 del D.Lgs.
n. 165/2001, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, possono
conferire incarichi individuali ad esperti di provata competenza.

VISTA la L. n. 107/2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”.

VISTO il D.I. n. 129/2018 recante “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” ed in particolare gli artt. 43, c¢. 3 e

45,c. 2.
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VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa — Aggiornamento per 1’a.s. 2023/2024, elaborato
dal Collegio Docenti con delibere n. 14, 15, 16 e 17 del 27/10/2023 ed approvato dal
Consiglio di Istituto con delibera n. 5 del 08/11/2023.

VISTO il Programma Annuale — E.F. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto in data 31/01/2024.

PRESO ATTO che 1 progetti che si intendono avviare sono destinati ad offrire un ampliamento
dell’Offerta Formativa per i bambini e le bambine della scuola dell’Infanzia di questa
Istituzione Scolastica per I’a.s. 2023/2024 e derivano da una attenta analisi dei fabbisogni
educativi valutati dal corpo docente.

PRECISATO che nell’ambito delle iniziative rientranti tra 1 progetti di arricchimento ed
ampliamento dell’offerta formativa per 1’a.s. 2023/2024 sono previsti 1 segmenti formativi
denominati:

1. “Giocando con la musica” rivolto alle sezioni dei 3 anni della scuola dell’Infanzia;
2. “Volare con i libri” rivolto alle sezioni dei 4 anni della scuola dell’Infanzia;
3. “Welcome English” rivolto alle sezioni dei 5 anni della scuola dell’Infanzia.

RITENUTO necessario individuare esperti in possesso di specifiche e documentabili competenze
cui conferire gli incarichi per I’attuazione di progetti di ampliamento dell’offerta in
argomentazione e che la prestazione dovra essere di natura altamente qualificata.

ACQUISITE le Schede di progetto relative alle iniziative oggetto del presente Avviso di selezione
per come approvate in sede di Collegio dei Docenti e per come elaborate dalle Referenti di
progetto nell’ambito delle propedeutiche attivita dipartimentali di inizio anno scolastico.

TENUTO CONTO che i1 tre moduli progettuali mirano, rispettivamente, ad una prima e
significativa alfabetizzazione sonoro-musicale, linguistico-espressiva e della lingua
inglese, rivolta ai bambini e alle bambine della scuola dell’Infanzia.

RICHIAMATA la propria determina, prot. n. 1000 del 06/02/2024, di indizione del presente
Avviso

VISTI gli artt. 35 e 57 del C.C.N.L. Comparto “Scuola” del 29/11/2007, in materia di
collaborazioni plurime.

VISTA la Circolare n. 2/2008 del Ministro della Funzione Pubblica.

VISTE le linee guida di cui al Quaderno n. 3 promosso dal Ministero dell’Istruzione e recante
“Istruzioni per 1’affidamento di incarichi individuali”, al fine di supportare le Istituzioni
Scolastiche ed Educative statali nell’affidamento di incarichi individuali e di

omogeneizzarne le procedure.



VISTO il Regolamento dell’attivita negoziale approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del
31/01/2023.

PRESO ATTO che la validita temporale dell’impegno decorre dalla data di accettazione della
lettera di incarico/contratto di prestazione d’opera intellettuale e sino al termine delle
attivita didattiche per 1’a.s. 2023/2024.

PRECISATO che sulla scorta delle previsioni di cui all’Avviso rivolto al personale docente
interno, prot. n. 288 del 16/01/2024, si individuera il personale preposto alla vigilanza dei
discenti.

PRECISATO che la presente selezione sara articolata per fasi:

1. personale interno alla Istituzione Scolastica;

2. personale esterno in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (c.d.
collaborazione plurima);

3. personale esterno (personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e,
in via residuale, soggetti privati).

TENUTO CONTO delle istanze di partecipazione pervenute in risposta all’ Avviso prot. n. 287 del
16/01/2024, recante “Manifestazione di interesse per la partecipazione ai progetti di

ampliamento ed arricchimento dell’offerta formativa di natura extracurriculare — a.s.

2023/2024>.

EMANA

11 seguente

AVVISO DI SELEZIONE, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA,
RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO/ESTERNO

per il conferimento di n. 3 incarichi individuali in qualita di esperti per attivita di docenza
presso la scuola dell’Infanzia:

- n.1 esperto per il progetto “Giocando con la musica”;

- n.1 esperto per il progetto “Volare con i libri”;

- n.l esperto in lingua inglese “Welcome English”.

Art. 1 — Oggetto dell’incarico
1. 1I presente Avviso di selezione (a seguire, anche “Avviso”) ¢ diretto al conferimento di n. 3

incarichi individuali ed indipendenti 1’uno dall’altro (a seguire, anche per brevita



“Incarichi”), in qualita di esperti per attivita di docenza presso la scuola dell’Infanzia

nell’ambito della progettazione extracurriculare di Istituto di cui al il Piano Triennale

dell’Offerta Formativa — Aggiornamento per 1’a.s. 2023/2024, elaborato dal Collegio
Docenti con delibere n. 14, 15, 16 e 17 del 27/10/2023 ed approvato dal Consiglio di Istituto
con delibera n. 5 del 08/11/2023.

2. L’Avviso ¢ finalizzato al reclutamento di:

n.1 esperto per il progetto “Giocando con la musica”;
n.1 esperto per il progetto “Volare con i libri”;

n.1 esperto per il progetto “Welcome English”;

per il raggiungimento degli obiettivi riportati in tabella:

ID | DENOMINAZIONE | DESTINATARI DESCRIZIONE
Attraverso la partecipazione attiva, tramite la creazione di ritmiche e
Giocando con la Infanzia suoni di gruppo, ascolti guidati e attivi, si coinvqlgeranno i bambini
1 . .. . al fine di acquisire una consapevolezza sonora di base, e sviluppare
musica (sezioni tre anni) la capacita e il piacere di esprimersi attraverso la comunicazione non
verbale.
Infanzia Il progetto nasce dall’idea di offrire ai bambini 1’opportunita di
2 Vol i libri o o tt scoprire, attraverso la lettura, il libro come “oggetto misterioso” che
olare con 1 1bri (sezioni C_lua 1o diverte e fa delle “magie” diverse da quelle dei giocattoli, favorendo
anni) il piacere dell’ascolto e arricchendo I’immaginazione.
. Progetto basato sull’approccio alla lingua inglese secondo il
Infanzia principio “The sooner...the better” percorso in forma prettamente
3 Welcome English (sezioni cinque ludica incentrato sulle abilitd di ascolto, comprensione e
anni) appropriazione dei significati con proposte di situazioni linguistiche
legate all’esperienza piu vicina al bambino.

3. Nello specifico, I’incarico da attribuire prevede 1’espletamento delle seguenti attivita:

a)

b)

c)

d)

g)

redigere un puntuale progetto didattico in linea con le tematiche ricomprese nella Scheda
progettuale formulata dal Referente del progetto;

partecipare agli incontri programmati per 1’organizzazione del progetto formativo presso
I’Istituto;

svolgere gli incontri formativi operando in conformita all’incarico ricevuto e secondo il
calendario stabilito dalla scuola;

verificare ’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattiche ed educative;
interagire con le Funzioni Strumentali al P.T.O.F. - Area 1 e 2 per il monitoraggio e la
valutazione dell’impatto e dei risultati delle attivita;

redigere una dettagliata relazione finale;

compilare il registro delle attivita extracurriculari, con particolare attenzione alla sezione

“presenze/assenze’ e al timesheet relativo all’attivita svolta.




Art. 2 — Requisiti e titoli richiesti

1.

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

a)
b)
c)
d)

e)

g)
h)

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilitd, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano

interferire con 1’esercizio dell’incarico;

j) siano in possesso del seguente titolo di accesso:

Giocando con la musica

Diploma accademico in Didattica della musica ovvero Titolo
valido per I’insegnamento dello Strumento musicale nella
scuola Secondaria

Volare con i libri Titolo di Pedagogista clinico

Laurea in Lingue e letteratura straniera - Inglese con
competenze linguistiche certificate pari al livello C2 (secondo
QCER per le lingue straniere)

Welcome English

L’accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti prescritti per

I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, contenuta nella domanda

di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione Scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di

cui al presente articolo.

Ai fini della stipula di contratti con i dipendenti di altra Amministrazione Pubblica, ¢

prevista la preventiva autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza, ai sensi dell’art.

53, c. 7del D.Lgs. n. 165/2001.




Art. 3 — Criteri di selezione

1. Fermo restando il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, I’incarico sara conferito nel rispetto
dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita,
efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Un’apposita Commissione, designata dal Dirigente Scolastico, procedera alla valutazione
delle candidature pervenute e all’assegnazione di un punteggio, secondo i criteri di seguito
riportati in tabella, al fine di formulare una graduatoria in base a cui procedere al
conferimento dell’incarico.

3. La procedura comparativa si concludera con [D’attribuzione di un punteggio e con la
formazione di una graduatoria finale tra i vari candidati, precisando che si rispettera 1’ordine
di individuazione che segue:

I) personale interno all’Istituzione Scolastica;

II) in subordine, affidamento a risorsa di altra Istituzione Scolastica mediante ricorso
all’istituto delle “collaborazioni plurime” (previsto per i docenti dall’art. 35 del
C.C.N.L. Comparto “Scuola” del 29/11/2007 e, per il personale A.T.A., dall’art. 57
del suddetto C.C.N.L.);

1) in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure I) e II) abbiano
dato esito negativo, affidamento di un contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 7, c. 6 del
D.Lgs. n. 165/2001:

a) al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;
b) in via residuale, a soggetti privati.

4. L’incarico verra assegnato al candidato che avra ottenuto il punteggio piu alto, derivante
dalla somma parziali e, in caso di parita di punteggio, sara preferito il piu giovane
anagraficamente. Si procedera al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze di cui in narrativa.

5. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione i1 candidati saranno valutati
comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio

presentati, sulla scorta della seguente tabella:



TITOLO SPECIFICA PUNTEGGIO
Si attribuisce il punteggio se il
Requisito di cui alla lett. j titolo € conseguito con 5
votazione massima

Dottorato di ricerca coerente la tipologia di incarico max 1 9
Laurea (magistrale o a ciclo unico) ulteriore rispetto max 2 7
all’eventuale requisito di accesso
Laurea (triennale) ulteriore rispetto all’eventuale

C max 2 5
requisito di accesso
Diploma di scuola secondaria di 1I° grado coerente max | 3
con la tipologia di incarico
Mast.er (di I° o di II° livello) coerenti la tipologia di max 2 4
incarico
Corsi, diplomi di specializzazione ed abilitazioni
coerenti con la tipologia di incarico (sono escluse
semplici partecipazioni a seminari e/o convegni,
giornate-studio, aggiornamenti e tutti quei percorsi max 3 3
di formazione che non prevedono esami intermedi
e/o finali)
Competenze informatiche e digitali certificate max 2 2
Iscrizione ad albo professionale coerente con la i )
tipologia di incarico
Esperienza lavorativa nel settore e nel ruolo di
pertinenza, di durata minima di un anno, presso .

. . . . max 3 anni 3

Pubbliche Amministrazioni (escluse le Istituzioni
Scolastiche)
Esperienza lavorativa nel settore e nel ruolo di
pertinenza, relativa ad un anno scolastico, presso max 3 anni 4
altre Istituzioni Scolastiche
Precedente esperienza similare in Istituto valutata . e

.. max 3 incarichi 5
positivamente

TOTALE 100

Art. 4 — Durata dell’incarico
1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata prevista dal progetto, a decorrere dalla data di
sottoscrizione della lettera di incarico/contratto di prestazione d’opera intellettuale, secondo

il calendario formulato dalla scuola e sino al pieno completamento:

N. DURATA
ID | DENOMINAZIONE | DESTINATARI | SEZIONI/GRUPPI COMPLESSIVA
DESTINATARI (in ore)
Giocando con la Infanzia
1 . .. . 3 27
musica (sezioni tre anni)
Infanzia
2 Volare con i libri (sezioni quattro 2 18
anni)
Infanzia
3 Welcome English (sezioni cinque 4 60
anni)




2.

3.

Il singolo progetto, declinato in singole sessioni, si svolgera presso i locali dell’Istituto
Comprensivo, il sabato in orario antimeridiano (fascia oraria 8.00/13.00) e prendera avvio, a
conclusione della presente procedura di reclutamento e in aderenza alle parallele esigenze
istituzionali, per concludersi, comunque, entro e non oltre il 29/06/2024.

Il candidato dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata dell’attivita indicata

in tabella.

Art. 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1.

2.

3.

4.

L’incaricato sara retribuito secondo le vigenti tabelle di cui al C.C.N.L. di comparto (€ 38,50
lordo Dipendente/€ 51,09 lordo Stato) e il compenso ¢ da intendersi onnicomprensivo e
rapportato comunque alle ore effettivamente prestate.

I compensi erogati agli esperti esterni ai sensi dell’art. 7 c. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 sono
assoggettati alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di
lavoro autonomo. L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera negoziale di incarico
(tipologie di esperti rientranti nella tipicita I) e II) dell’art. 3) ovvero contratto di prestazione
d’opera ex art. 2222 e seguenti del Codice Civile (tipologia di esperti rientranti nella tipicita
III) dell’art. 3).

L’incarico potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennita di
sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano
I’annullamento dell’attivita progettuale.

Il pagamento del compenso ¢ subordinato alla presentazione di una relazione finale da parte

dell’esperto corredato da specifico timesheet delle attivita svolte.

Art. 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12.00 del 15/02/2024, personalmente brevi manu presso gli Uffici di

segreteria ovvero a mezzo PEC all’indirizzo rcic86900v(@pec.istruzione.it.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
Alla domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1, dovra essere
allegato:

a) curriculum vitae in formato europeo dal quale emerga chiaramente il possesso dei

titoli valutabili secondo quanto precisato all’art. 3 (il curriculum dovra essere
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10.

Art. 7
1.

preferibilmente depurato da eventuali dati non attinenti al presente Avviso e riportare
in modo chiaro e coerente i titoli culturali e professionali oggetto di valutazione,
evidenziandoli in grassetto o in altro modo equipollente);
b) scheda di autodichiarazione dei titoli culturali e professionali posseduti (Allegato 2);
c¢) dichiarazione sostitutiva di certificazioni (Allegato 3).
Si precisa che la valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato;
in caso di incoerenze nella compilazione dei predetti documenti, faranno fede le
dichiarazioni riportate nell’allegato 3, rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.
Saranno valutati esclusivamente 1 titoli acquisiti, le esperienze professionali e 1 servizi gia
effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web istituzionale

https://Inx.nossidepythagoras.it/.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro 3 giorni dalla pubblicazione; trascorso infruttuosamente
tale termine, la graduatoria si intendera definitiva.

In caso di reclamo la Commissione all’'uopo nominata secondo le indicazioni di cui all’art. 8
esaminera le istanze e, eventualmente, apportera le modifiche in fase di pubblicazione della
graduatoria definitiva.

Ciascun documento di cui al c. 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento
di identita in corso di validita, debitamente sottoscritta.

L’Istituzione Scolastica avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

In caso di rinuncia all’incarico, 1’incaricato lo comunichera via PEC alla scuola, la quale

procedera allo scorrimento della graduatoria.

— Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

a) documentazione incompleta;

b) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
¢) curriculum vitae non in formato europeo;

d) omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
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e) documento di identita scaduto o illeggibile;

f) requisiti di ammissione mancanti 0 non veritieri.

Art. 8 — Commissione di valutazione

1.

2.

3.

La Commissione, unica per le tre tipologie di incarico, ¢ composta da n. 3 membri in
possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto dell’Avviso di selezione ed ¢
nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
istanze di partecipazione.

Ad essa compete |’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di
ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i

criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Art. 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1.

2.

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita
di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa.

La procedura in argomentazione € rivolta al personale interno ed esterno secondo il disposto
degli artt. 35 e 57 del C.C.N.L. Comparto “Scuola” del 29/11/2007, in materia di

collaborazioni plurime.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali

1.

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 30 giugno

2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituto Comprensivo “Nosside-Pythagoras”, con sede in
via Salita Aeroporto s.n.c. — Reggio Calabria, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare 1

diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC rcic86900v(@pec.istruzione.it.
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Responsabile della Protezione dei Dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione Scolastica ¢ la Dott.ssa

Maria Gilda Loiacono raggiungibile al seguente indirizzo e-mail mariagildaloiacono@pec.it.

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di
cui ¢ investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE)

2016/679 e dall’art. 2-ter del D.Lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale),
forniti dai partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e
conservati per le finalita connesse con la procedura in argomentazione ¢ ai soli fini

dell’espletamento di tutte le sue fasi.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena I’impossibilita di dare corso alla domanda di

partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché

cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto Scolastico, che
agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del

trattamento medesimo.
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Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle
finalita per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto

dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione Scolastica, nei casi previsti,
I’accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la
limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del
Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione Scolastica, titolare del

trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art.

79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di

cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 11 — Responsabile del procedimento

1.

Ai sensi della L. n. 241/1990 il Responsabile del Procedimento per la presente procedura ¢ il

Dirigente Scolastico pro tempore ing. Giuseppe Martino.



Art. 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. 1I presente Avviso ¢ pubblicato sull’Albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché sulla
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, e sulla sezione ‘“Progetti”

dedicata alle iniziative di ampliamento e arricchimento dell’offerta formativa.

Art. 13 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001,

al Codice Civile e alle altre norme vigenti.
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