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Al personale Docente

E p.c.
al Direttore dei S.G.A.

All’Albo on line

Al Sito web

OGGETTO: AVVISO 2 - Interpello rivolto al personale docente per I’attuazione dei progetti
di ampliamento ed arricchimento dell’offerta formativa di natura extracurriculare — a.s.
2023/2024.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. n. 297/1994 recante “Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia
di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado™.

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 ad oggetto “Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 21 della L. 5 marzo 1997, n. 59”.

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”.

VISTA la L. n. 107/2015 ad oggetto “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”.

VISTO il D.I. n. 129/2018 ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107”.

VISTO il C.C.N.L. del 29 novembre 2007, applicabile nei limiti di quanto disposto dall’art. 1, c.
10, del C.C.N.L. del 19 aprile 2018, relativo al personale del Comparto Istruzione e
Ricerca triennio 2016-2018.

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa — Aggiornamento per 1’a.s. 2023/2024, elaborato
dal Collegio dei Docenti in data 27/10/2023 ed approvato dal Consiglio di Istituto in data
08/11/2023.

VISTA [Darticolazione delle sezioni di scuola dell’Infanzia e delle classi di scuola Primaria e

Secondaria di primo grado per il corrente anno scolastico.
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VISTA l'ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto per 1’a.s. 2023/2024, sottoscritta in data
30/11/2023.
VISTI i criteri di selezione del personale docente approvati dal Consiglio di Istituto in data

31/01/2023.

INTERPELLA

Il personale docente in servizio presso 1’Istituto Comprensivo “Nosside-Pythagoras”, ai fini della
disponibilita allo svolgimento di incarico aggiuntivo di docenza nelle iniziative di ampliamento ed
arricchimento dell’offerta formativa di natura extracurriculare per 1’a.s. 2023/2024, di seguito

precisate in tabella:

DURATA N. DOCENTI
ID | DENOMINAZIONE | DESTINATARI | SINGOLO | N. DOCENTI | SPECIALIZZATI
INCARICO SUL SOSTEGNO
Giocando con la Infanzia
1 . .. . 9 ore 3 1
musica (sezioni tre anni)
Infanzia
2 Volare con i libri (sezioni quattro 9 ore 4 3
anni)
Infanzia
3 Welcome English (sezioni cinque 15 ore 4 -
anni)
Primaria
4 Coding: palestra per (gmppo classi 9 ore 1 :
la mente prime max 20
unita)
A scuola di Karate — slutist .
5 La scuola non ti (FmpI e 12 ore 1 1
mette al tappeto SEETMETD I 23
unita)
Divulgazione
6 culturale: dall’ars Primaria 15 ore 9 )
oratoria al public (classi terze)
speaking
Diverse sfumature di
- verde: ’orto Primaria 15 ore 3 )
botanico della nostra (classi quarte)
citta
ArteMente: Primaria
. . . 15 ore 1 1
3 pensiamo, (n. 3 gruppi classi
sperimentiamo e quinte — max 15
raccontiamo P’arte unita/gruppo) 6 ore ! !
Secondaria
9 Tu conti di + (gruppo classi 12 ore 1 -
prime — max 25)
Secondaria
Io reporter di (n. 3 gruppi classi
10 Reggio Calabria seconde — max 25 15 ore 3 )
unita/gruppo)
Secondaria
11 Scacco matto (gruppo classi 9 ore 1 -
terze — max 30)




Gli interessati sono invitati, nei tempi e nei modi di seguito precisati, a fornire la propria
disponibilita al conferimento dell’incarico in argomentazione, da svolgersi fuori dall’orario di
servizio (il sabato mattina nella fascia oraria 8.00-13.00 ovvero, in subordine, in orario pomeridiano
dal lunedi al venerdi secondo calendario formulato dalla scuola, a partire presumibilmente dalla
meta del mese di febbraio con conclusione entro il 31 maggio p.v. per la scuola Primaria/Secondaria
di primo grado, il 30 giugno per la scuola dell’Infanzia) che sara formalizzato ai sensi della
normativa richiamata in preambolo, purché:

a) in servizio per il corrente anno scolastico presso I’Istituto, con contratto a tempo

indeterminato ovvero determinato (almeno sino al termine delle attivita didattiche);

b) in possesso del requisito di accesso, come di seguito precisato in tabella:

ID | DENOMINAZIONE REQUISITO DI ACCESSO (in parentesi la
dichiarazione da rendersi nell’Allegato A)

Giocando con la . : . .
1 Titolo di studio previsto

musica : . )
dalla vigente normativa per 1’accesso

2 Volare con i libri . L ..
3 Welcome English alla tipologia di posto o di insegnamento (1)

Titolo di studio previsto

Clrfies TR T dalla vigente normativa per 1’accesso

4 alla tipologia di posto o di insegnamento (1)
la mente . .
unitamente a competenze certificate
sulla didattica del coding (2)
Titolo di studio previsto

A scuola di Karate — dalla vigente normativa per 1’accesso
5 La scuola non ti alla tipologia di posto o di insegnamento (1)

mette al tappeto unitamente a competenze certificate

sulla pratica del karate (2)
Divulgazione

R Titolo di studio previsto
culturale: dall’ars . . ,
6 dalla vigente normativa per 1’accesso

oratoria al public . iy ..
speaking alla tipologia di posto o di insegnamento (1)

e sfulzlature i Titolo di studio previsto
verde: I’orto

7 dalla vigente normativa per 1’accesso

botanlcoc(iit(z;la nostra alla tipologia di posto o di insegnamento (1)

ArteMente:
pensiamo,
sperimentiamo e
raccontiamo I’arte

9 Tu conti di + Classe di concorso A028 (1)
Possesso della classe di concorso per 1’insegnamento
nella scuola Secondaria di primo grado (1)

Classe di concorso A001 (1)

10 Io reporter di

Reggio Calabria unitamente a documentate competenze digitali (2)
Possesso della classe di concorso per 1’insegnamento
11 Scacco matto nella scuola Secondaria di primo grado (1)

unitamente a documentata conoscenza
del gioco degli scacchi (2)




Relativamente agli incarichi destinati al personale specializzato sul sostegno saranno preferiti
nell’ordine:

1. docenti gia in servizio, nel corrente anno scolastico, in Istituto su posto di sostegno;

2. docenti in servizio in Istituto, nel corrente anno scolastico, su altra tipologia di posto ma in
possesso di specializzazione per il sostegno.

Il docente incaricato unitamente al docente di sostegno (per i soli progetti che lo prevedono)
costituira il c.d. “Gruppo di lavoro”.

Gli incarichi in parola prevedono, oltre gli ordinari compiti di vigilanza sui discenti assegnati,
puntuali interventi didattici aderenti alla pianificazione condotta nell’ambito delle adunanze
dipartimentali di inizio anno, approvate dal Collegio dei Docenti e parte integrante del Piano
Triennale dell’Offerta Formativa — Aggiornamento per 1’a.s. 2023/2024. Cio posto, i beneficiari
dell’incarico faranno riferimento, prima del formale avvio, ai docenti Referenti per la puntuale
pianificazione dei Piani di lavoro.

Nella scuola dell’Infanzia il coinvolgimento di “esperti” (soggetti in possesso di specifiche
competenze e professionalitda necessarie per il raggiungimento degli obiettivi e dei traguardi
formativi attesi), integra il Gruppo di lavoro: 1 docenti reclutati sulla scorta del presente Avviso,
nell’assistere 1 piccoli discenti, ne orienteranno I’intervento in linea con quanto pianificato dalle
articolazioni dipartimentali.

Gli interessati dovranno far pervenire presso 1’ufficio di segreteria 1’istanza secondo il modello
allegato (Allegato B) entro e non oltre le ore 12.00 del 26/01/2024 a pena di esclusione, unicamente
brevi manu, in busta chiusa recante 1’indicazione “Interpello rivolto al personale docente per
[’attuazione dei progetti di ampliamento ed arricchimento dell offerta formativa di natura
extracurriculare — a.s. 2023-2024 — Cognome/Nome e ID progetto™.

Si chiarisce che ¢ ammessa la candidatura anche per piu progetti (per ciascun progetto sara
necessario perfezionare una singola candidatura, ciascuna completa della documentazione di rito).
All’istanza dovra essere allegato:

1. curriculum vitae in formato europeo (non sono ammessi curriculum elaborati a mano)
depurato da eventuali dati non attinenti al presente interpello dal quale ¢ possibile evincere,
in modo chiaro e coerente, 1 titoli culturali e professionali oggetto di valutazione (si
consiglia di evidenziarli in grassetto o in altro modo equipollente).

2. scheda di autodichiarazione dei titoli culturali e professionali posseduti (Allegato C);

3. dichiarazione sostitutiva di certificazioni (Allegato D);

4. copia del documento di identita in corso di validita.



Si precisa che la valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato; in caso
di incoerenze nella compilazione dei predetti documenti, faranno fede le dichiarazioni riportate
nell’allegato C, rese ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.
Saranno valutati esclusivamente 1 titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente interpello.
Sono motivo di inammissibilita:
- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati;
- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come
condizione di ammissibilita.
Sono motivo di esclusione:
- mancanza dei requisiti;
- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum e sulla copia del
documento di identita in corso di validita.
In caso di un numero di candidature superiore alla disponibilita indicata si procedera con la

comparazione delle stesse sulla scorta dei criteri di selezione appresso esplicitati:

TITOLO SPECIFICA PUNTEGGIO

Dottorato di ricerca coerente la tipologia di incarico max 1 8
Laurea (magistrale o a ciclo unico) ulteriore rispetto

s .. . max 2 7
all’eventuale requisito di accesso
Laurea (triennale) ulteriore rispetto all’eventuale

C max 2 5

requisito di accesso
Master (di I° o di II° livello) coerenti la tipologia di
e ( ) POlog max 2 4
incarico
Corsi, diplomi di specializzazione ed abilitazioni
coerenti con la tipologia di incarico (sono escluse
semplici partecipazioni a seminari e/o convegni, max 3 3
giornate-studio, aggiornamenti e tutti quei percorsi
di formazione che non prevedono esami intermedi
e/o finali)
Competenze informatiche e digitali certificate, con max 2 2

esclusione dei meri aggiornamenti (a titolo di
esempio ECDL — EUCIP — EIPASS — PEKIT)
Esperienza lavorativa nel settore e nel ruolo di
pertinenza, relativa ad un anno scolastico, presso
altre Istituzioni Scolastiche (docente in progetti di max 3 anni 4
Istituto, esperto in PON FSE, docente in progetti
promossi da Soggetti esterni alla scuola)

Precedente esperienza similare in Istituto valutata
positivamente (docente in progetti di Istituto,
esperto in PON FSE, docente in progetti promossi
da Soggetti esterni alla scuola)

max 3 incarichi 5

TOTALE 80

In caso di parita di punteggio, si preferira il candidato piu giovane anagraficamente.



Un’apposita Commissione, designata dal Dirigente Scolastico, procedera alla valutazione delle
candidature pervenute e all’assegnazione, nei casi ricorrenti, di un punteggio, secondo i criteri
richiamati, al fine di formulare una graduatoria che sara pubblicata sul sito web istituzionale

https://Inx.nossidepythagoras.it/.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro 3 giorni dalla pubblicazione; trascorso infruttuosamente tale
termine, la graduatoria si intendera definitiva. In caso di reclamo la Commissione all’'uopo
nominata esaminera le istanze e, eventualmente, apportera le modifiche in fase di pubblicazione
della graduatoria definitiva.

Resta fermo che gli incarichi verranno conferiti in funzione della numerosita delle manifestazioni di
interesse dei discenti destinatari dei singoli progetti, scorrendo la graduatoria allo scopo formulata.
At fini dell’attribuzione della sezione/classe, si terra conto nel conferimento dell’incarico agli aventi
titolo dei seguenti criteri:

1. preferenza, indipendentemente dalla graduazione della propria candidatura, del candidato
appartenente, per servizio, al segmento formativo (infanzia, primaria, secondaria) cui
afferisce il progetto;

2. delle sezioni/classi in cui si presta servizio nel corrente anno scolastico;

3. del plesso in cui si presta servizio nel corrente anno scolastico (in caso in cui si presti
servizio su piu plessi, si terra conto della prevalenza oraria rispetto all’orario di servizio);

4. per i solo posti di sostegno si terra conto, prioritariamente e laddove possibile, delle
assegnazioni all/agli alunno/i gia disposte ad inizio anno scolastico.

L’Amministrazione si riserva di riaprire 1 termini del presente avviso laddove per una o piu
iniziative progettuali dovessero registrarsi adesioni inferiori alla disponibilita rappresentata. Nel
caso in cui dovesse permanere un numero di candidature inferiore alla disponibilita, gli incarichi
saranno equamente distribuiti (eventuali resti saranno a favore dell/degli aspirante/i con maggior
punteggio in graduatoria).

Eventuali rinunce prima ovvero durante lo svolgimento del progetto comporteranno lo scorrimento
della graduatoria (se la stessa presenta aspiranti) o in difetto la formulazione di un nuovo interpello.
Parimenti, indisposizioni temporanee del personale incaricato, purche avvalorate da oggettive e
documentate circostanze, potranno comportare, a discrezione dell’Amministrazione, il recupero
della sessione di lavoro ovvero la sostituzione con unita di personale ricompreso in graduatoria,
secondo I’ordine della stessa.

I compensi orari onnicomprensivi saranno riconosciuti per il lavoro effettivamente svolto e

registrato, secondo le previsioni contenute nelle tabelle allegate al C.C.N.L. di comparto 2006/2009


https://lnx.nossidepythagoras.it/

(docente impegnato in attivita di lezione), che prevedono € 35,00 (lordo dipendente), salvi
sopraggiunti adeguamenti normativi.
In caso di interruzione del progetto per carenza nella frequenza sara riconosciuto all’incaricato un

emolumento proporzionale alle ore di attivita effettivamente svolte e documentate.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ing. Giuseppe Martino

Firma autografa sostituita @ mezzo stampa
ex art. 3, c. 2 D.Lgs. n. 39/1993



