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IL DIRETTORE GENERALE

la legge 14.01.1994, n. 20;

lalegge 15.03.1997, n. 59 con particolare riferimento all’art. 21;

il Dlgs. del 06.03.1998 n. 59, relativo all’attribuzione della qualifica dirigenziale ai capi d'istituto delle
istituzioni scolastiche autonome, a norma del predetto art. 21, comma 16;

il D.P.R. del 26.02.1999 n. 150;

il D.lgs. del 30.07.1999 n. 300 e successive modificazioni e integrazioni;

il D.P.CM. del 11.02.2014 n. 98, recante il “Regolamento di organizzazione del Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca”

il D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

in particolare I'art. 25 del citato D.lgs. n. 165/2001, il quale specifica che i Dirigenti sono inquadrati in ruoli
di dimensione regionale;

il C.C.N.L. dell'area V della dirigenza scolastica sottoscritto I'11 aprile 2006 per le parti non disapplicate;

il C.C.N.L. dell'area V della dirigenza scolastica sottoscritto il 15 luglio 2010;

il C.C.N.L. del'Area Istruzione e Ricerca triennio 2016/2018 sottoscritto in data 8 luglio 2019;

I'art. 19 comma 5 della legge 15.07.2011, n. 111 come modificata dalla legge 12.11.2011, n. 183 concernente i
parametri di riferimento per l'individuazione delle istituzioni scolastiche sottodimensionate che non
possono essere pill sede di dirigenza scolastica;

I'art. 1, comma 978 della legge 30 dicembre 2020 n. 178 il quale testualmente recita: “Per {‘anno scolastico
202172022, alle istituzioni scolastiche autonome costituite con un numero di alunni inferiore a 500 unita’,
ridotto fino a 300 unita per le istituzioni situate nelle piccole isole, nei comuni montani o nelle aree
geografiche caratterizzate da specificita linguistiche, non possono essere assegnati dirigenti scolastici con
incarico a tempo indeterminato nei limiti della spesa autorizzata ai sensi del comma 979. Le predette
istituzioni scolastiche sono conferite in reggenza a dirigenti  scolastici titolari di incarico presso altre
istituzioni scolastiche autonome. Alle istituzioni scolastiche autonome di cui al primo periodo non puo' essere
assegnato in via esclusiva un posto di direttore dei servizi generali e amministrativi; con decreto del direttore
generale o del dirigente non generale titolare dell'ufficio scolastico regionale competente, il posto é assegnato
in comune con altre istituzioni scolastiche.”

l'art. 1, comma 343 della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 ad oggetto “Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024" il quale testualmente recita:
“T'articolo 1, comma 978, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, le parole: «l'anno scolastico 2021/2022» sono
sostituite dalle seguenti: « gli anni scolastici 2021/ 2022, 2022/2023 e 2023/2024 ». All'articolo 1, comma 979,
della medesima legge n. 178 del 2020, le parole: «e di 27,23 milioni di euro annui per l'anno 2022» sono
sostituite dalle seguenti: « 40,84 milioni di euro per l'anno 2022, 45,83 milioni di euro per l'anno 2023 e 37,2
milioni di euro per l'anno 2024 »".,

l'articolo 19-quater del decreto-legge n. 4 del 27 gennaio 2022 ad oggetto Disposizioni in materia di mobilitd
straordinaria dei dirigenti scolastici il quale recita: “In deraga temporanea al limite fissato in sede contrattuale
per la mobilita interregionale dei dirigenti scolastici, ¢ reso disponibile il 60 per cento dei posti vacanti,
annualmente, in ciascuna regione per gli anni scolastici 2022/2023, 2023/2024 e 2024/2025. Per la suddetta
mobilitd, oltre all'assenso dell'Ufficio scolastico regionale di provenienza, & necessario quello dell'Ufficio
scolastico della regione richiesta. Dall'attuazione del presente articolo non devono derivare situazioni di
esubero di personale, anche per gli anni scolastici successivi all’ultimo anno scolastico indicato al primo
periodo”.

il Decreto Ministeriale n. 104 del 26/04/2022, che determina la consistenza complessiva delle dotazioni
organiche dei dirigenti scolastici per I'a.s. 2022/2023, nel quale si prende atto che "... la relazione tecnica di
accompagnamento chiarisce come la disposizione normativa di cui al richiamato articolo 1, comma 343, della
legge 30 dicembre 2021, n. 234 “.. non prevede lincremento delle facoltd assunzionali e non dispone
l'autorizzazione ad assumere a tempo indeterminato” e che la copertura finanziaria é prevista fino all'anno
scolastico 2023/2024;

il D.P.R. 28.03.2013, n. 80, recante il Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione in materia di
istruzione e formazione;

il D.lgs. 08.04.2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art.1, commi 49
e 50, della legge 06.11.2012, n. 190";
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TENUTO CONTO della Direttiva Ministeriale 18.09.2014, n. 11, recante le prioritd strategiche del Sistema Nazionale di
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Valutazione per gli anni scolastici 2014/15, 2015/16 e 2016/17;
il D.M. n. 910 del 18.12.2014 od oggetto:” Organizzazione e compiti degli uffici di livello dirigenziale non
generale istituiti presso I'Ufficio scolastico regionale per la Calabria.”;

la legge del 13.07.2015 n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il Decreto-Legge n. 1 del 09.01.2020 recante “Disposizioni urgenti per l'istituzione del Ministero dell'istruzione
e del Ministero dell'universitd’ e della ricerca” convertito con modificazioni dalla L. 5 marzo 2020, n. 12
pubblicato in G.U. 09/03/2020, n. 61;

il D.P.CM. n. 166 del 30 settembre 2020 ad oggetto: “Regolamento concernente l'organizzazione del
Ministero dell'istruzione”;

la Direttiva Ministeriale prot. n. 36 del 18.08.2016 registrata dalla Corte dei Conti di Roma in data
02.09.2016, recante le modalita di valutazione dei dirigenti scolastici;

la nota MIUR prot. 4555 del 27.04.2017 ad oggetto “valutazione Dirigenti scolastici - modifiche alla Direttiva
36/2016 e apertura funzioni per la compilazione del Portfolio del Dirigente scolastico” con la quale si comunica
che “...in data 21.04.2017 & stata firmata ed & stata presentata agli organi competenti per i controlli di legge
la Direttiva ministeriale n. 239, avente ad oggetto "Modifiche alla Direttiva 18 agosto 2016 n. 36 sulla
valutazione dei dirigenti scolastici....";

il D.D.G. prot. n. AGODRCAL12085 del 10 agosto 2017 con il quale, in aggiunta agli obiettivi nazionali sono
definiti gli obiettivi regionali;

la legge 190 del 6 novembre 2012 avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione”;

la Delibera dell’Autorita Nazionale Anticorruzione n. 1074 del 21 novembre 2018 avente ad oggetto
“Approvazione definitiva dell’aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”;

in particolare, la Delibera ANAC n. 241 del 2017 nella parte in cui definisce le istituzioni scolastiche quali enti
“particolari” a “ridotto grado di esposizione al rischio corruttivo” e sottolineato “la peculiarita della natura e
delle funzioni svolte (n.d.r. dai dirigenti scolastici) nonché le ridotte dimensioni che caratterizzano le istituzioni
scolastiche e che le distinguono dalle altre amministrazioni pubbliche ricomprese nell'art. 1, co. 2 del d.igs.
165/2001";

il D.D.G. prot. n. AOODRCAL2691 del 02.02.2022 con il quale & stata recepita la Delibera della Giunta
Regionale n. 32 del 31.01.2022 avente ad oggetto: “Programmazione dell'offerta formativa della Regione
Calabria anno scolastico 2022/2023";

il D.D.G. prot. n. AOODRCAL4183 del 28.02.2022 con il quale sono stati disposti, previo preavviso nei termini
fissati dalla normativa vigente, i collocamenti in quiescenza dei dirigenti scolastici con decorrenza
01/09/2022;

la nota prot. n. AOODRCAL4657 del 07.03.2022 con la quale sono state rese note le dimissioni volontarie con
decorrenza 01.09.2022 dei Dirigenti scolastici della regione Calabria;

il D.D.G. prot. n. AOODRCAL4337 del 02.03.2022 con il quale, in esecuzione Sentenza della Corte d’Appello di
Catanzaro- Sezione Lavoro n. 938/2021(R.G. n. 464/2020), & stata disposta, con decorrenza 01.09.2022,
lassegnazione con il relativo conferimento dell'incarico dirigenziale del Dirigente scolastico BARATTA
Brunella, titolare nell'as. 21/22 sull'istituzione scolastica I.T.S. “FILANGERI” di Trebisacce (CS), presso
I'istituzione scolastica Liceo Classico “Da Fiore” di Rende (Codice CSPC190001);

il D.D.G. prot. n. AOODRCAL 8961 dell'11 maggio 2022 con il quale sono state rese note le istituzioni
scolastiche che, nell’a.s. 22/23, risultano essere sottodimensionate ¢ normo dimensionate ai sensi dell’art. 1,
comma 978 della legge 30 dicembre 2020 n. 178 come modificato dall’art. 1, comma 343 della Legge 30
dicembre 2021, n. 234;

la nota prot. n. AOODGPER22253 dell’8 giugno.2022 ad oggetto “Operazioni di attribuzione degli incarichi
dirigenziali: conferme, mutamenti, mobilita interregionale con decorrenza 01/09/2022 - C.C.N.L. sottoscritto in
data 11/04/2006 Area V (Scuola), C.C.N.L. sottoscritto in data 15/07/2010 per il personale dell’Area V della
dirigenza scolastica e C.C.N.L. Area Dirigenziale Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 08/07/2019° con la
quale il Ministero dell'lstruzione di indicazioni relative ai criteri e alle modalitd di conferimento e
mutamento di incarico per i Dirigenti scolastici per I'anno scolastico 2022/2023;

la nota di questa Direzione Generale prot. n. AOODRCAL10909 del 14.06.2022 relativa al conferimento e
mutamento degli incarichi dei Dirigenti scolastici con decorrenza 01.09.2022, all’elenco delle sedi disponibili
e delle sedi sottodimensionate;

decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79 recante Ulteriori misure
urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);

la nota prot. AOODGPER 25442 del 04.07.2022 ad oggetto “Conferimento degli incarichi dirigenziali - C.C.N.L.
sottoscritto in data 11/04/2006 Area V (Scuola), C.C.N.L. sottoscritto in data 15/07/2010 per il personale
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dell'Area V della dirigenza scolastica e C.C.N.L. Area Dirigenziale Istruzione e Ricerca sottoscritto in data
08/07/2019. Integrazioni nota prot. n. 22253 dell’8.6.2022" con la quale, il Ministero, alla luce dei recenti
interventi normativi disposti con la Legge del 29 giugno 2022, n. 79 di conversione del decreto-legge 30
aprile 2022, n. 36 ha fornito ulteriori indicazioni;

la nota di questa Direzione Generale prot. n. AOODRCAL 12994 del 05.07.2022 ad oggetto “Dirigenti
scolastici - Operazioni di attribuzione degli incarichi dirigenziali: conferme-mutamenti - mobilita
interregionale - a.s. 2022/2023- INTEGRAZIONE NOTA PROT. AOODRCAL10909 del 14.06.2022";

la nota prot. AOODRCAL 13523 del 13.07.2022 con la quale, a seguito di ricorso iscritto al RG 3054/2022, il
Tribunale di Reggio Calabria- Sezione Lavoro e Previdenza ha disposto di sospendere la circolare prot.
AOODRCAL-U.0010909 del 14.06.2022 ad oggetto “Dirigenti scolastici - Operazioni di attribuzione degli
incarichi dirigenziali: conferme-mutamenti - mobilita interregionale - a.s. 2022/2023", ..nella parte in cui
individua come vacante, @ mezzo di richiamo all’Allegato_C, la sede Liceo Scientifico “Leonardo da Vinci” di
Reggio Calabria, si & provveduto a rettificare PAllegato_ C alla circolare prot. n. AOODRCAL109009 del
14.06.2022 e Allegato_B alla circolare prot. AOODRCAL12994 del 05.07.2022;

il D.D.G. prot. n. AOODRCAL13660 del 14.07.2022 con il quale in esecuzione della Sentenza del Tribunale di
Cosenza - Sezione Lavoro n. 1214/2022 del 12.07.2022 si & proceduto ad assegnare, con decorrenza
giuridica 01.09.2021 e con effettiva assunzione di servizio a far data dal 01.09.2022, al Dirigente scolastico
BRUNO Anna l'istituzione scolastica I.C. RENDE QUATTROMIGLIA di RENDE (CS);

la nota prot. AOODRCAL 13661 del 14.07.2022 ad oggetto “: Dirigenti scolastici - Operazioni di attribuzione
degli incarichi dirigenziali: conferme mutamenti - mobilita interregionale - as. 2022/2023- RETTIFICA
ALLEGATO_G alla circolare prot. AOODRCAL10909 del 14.06.2022", con la quale seguito della Sentenza del
Tribunale di Cosenza - Sezione Lavoro n. 121472022 del 12.07.2022 si & reso necessario procedere con la
rettifica e/o integrazione dell’allegato G alla circolare prot. AOODRCAL10909 del 14.06.2022;

necessario dover accantonare n. 1 posto destinato a Dirigente scolastico perdente posto a seguito
dell’'esecuzione della su citata Sentenza del Tribunale di Cosenza - Sezione Lavoro n. 1214/2022 del
12.07.2022, n. 1 posto destinato a Dirigente scolastico perdente posto a seguito di esecuzione Sentenza
della Corte di Appello di Catanzaro, n. 1 posto da destinare a Dirigente scolastico titolare su istituzione
scolastica che, nell'as. 2022/2023, risulta essere sottodimensionata, n. 6 posti che devono essere accantonati
per altrettanti dirigenti scolastici utilizzati in altri compiti e/o in aspettativa per dottorato e/o in diversa
posizione di stato, n. 6 posti sono da accantonare per altrettanti Dirigenti scolastici che, a seguito di
ordinanze giurisdizionali, hanno ottenuto I'assegnazione in altre regioni;

che, cosi come indicato nella circolare Ministeriale prot. AOODGPER22253 dell'8 giugno 2022 come
rettificata dalla circolare Ministeriale prot. AOODGPER 25442 del 04.07.2022 , le Istituzioni scolastiche
dimensionate ai sensi della Legge 30 dicembre 2020 n. 178/2020 articolo 1 comma 978 modificato dall’art.
1, comma 343 della Legge 30 dicembre 2021, n. 234, rientrano nel computo delle sedi di disponibilita per
mobilita interregionale;

che la percentuale di sedi libere e vacanti sulle quali calcolare il numero delle domande di mobilita
interregionale in entrata accogliibili & stata fissata al 60% cosi come indicato nella nota di questa Direzione
Generale prot. n. AOODRCAL10909 del 14.06.2022;

che, per come indicato nella nota prot. AOODGPER 25442 del 04.07.2022, “... per l'‘anno scolastico 2022 /2023,
l'inserimento delle istituzioni scolastiche dimensionate ai sensi dell’articolo 1, comma 978, della legge 30
dicembre 2020, n. 178 nel computo delle sedi disponibili per la mobilita interregionale comporta che, a seguito
della quantificazione del 60 per cento dei posti disponibili, devono essere effettuate le opportune valutazioni al
fine di evitare che nell’ultimo anno dell’incarico conferito si possano verificare situazioni di esubero...”;

la disciplina di cui al D.Lgs. n. 165/2001 ed in particolare gli artt. 5 e 19 nonché i criteri di conferimento e
mutamento degli incarichi, richiamati dalla predetta nota di questa Direzione Generale prot. n.
AOODRCAL10909 del 14.06.2022 cosi come integrata con la nota prot. n. AGODRCAL 12994 del 05.07.2022 ;
necessario procedere agli affidamenti degli incarichi dirigenziali nell’ottica di garantire alle istituzioni
scolastiche una gestione improntata alla continuita e stabilitd amministrativa di medio /lungo periodo;

le istanze di mobilita regionale e interregionale degli aventi titolo prodotte dagli interessati e i relativi
assensi da parte degli UU.SS.RR. di competenza;

dei curricula dai quali sono state desunte le esperienze culturali e professionali nonché le competenze
maturate dai Dirigenti scolastici che hanno prodotto istanza di mutamento incarico dirigenziale;

I'allegato C al D.D.G. dell'USR per la Sicilia prot. n. AOODRSI20192 del 14.07.2022 relativo alle operazioni di
mobilita dei Dirigenti scolastici;

il D.D.G. prot. n. AOODRBA308 del 15.07.2022 con il quale sono state rese note le operazioni di mobilita dei
Dirigenti scolastici per la regione BASILICATA;



VISTO l'avviso dell'USR per il Veneto prot. n. AOODRVE 15512 del 15.07.2022 con la quale sono state rese note le
operazioni di mobilita dei Dirigenti scolastici per la regione VENETO;

VISTO il D.D.G. prot. n. AOODRPU 30506 del 15.07.2022 con la quale sono state rese note le operazioni di mobilita
dei Dirigenti scolastici per la regione PUGLIA;

PRESO ATTO che con i su citati provvedimenti n. 6 Dirigenti scolastici titolari nell'a.s. 2021/2022 nella regione Calabria
hanno ottenuto il mutamento di incarico interregionale nelle su citate Regioni;

VISTO I'elenco delle sedi rimaste disponibili al termine di tutte le operazioni relative alle conferme degli incarichi ai

Dirigenti scolastici in scadenza di contratto, agli affidamenti e mutamenti degli incarichi dirigenziali e alla
mobilita interregionale in entrata, con effetto dal 1° settembre 2022;

VISTE le sedi resesi disponibili nel corso delle operazioni de quo;
VISTI gli allegati elenchi relativi alle conferme degli incarichi ai Dirigenti scolastici in scadenza di contratto, ai
mutamenti di incarico dirigenziale, e alla mobilita interregionale in ingresso con effetto 1° settembre 2022;
INFORMATE le 00.SS. dell’Area Istruzione e Ricerca;
DECRETA

Sono pubblicati sul sito WEB di questo Ufficio Scolastico Regionale gli allegati elenchi che contestualmente si
approvano, e che fanno parte integrante del presente decreto, relativi alle conferme degli incarichi ai Dirigenti scolastici in
scadenza di contratto, agli affidamenti e mutamenti degli incarichi dirigenziali, alla mobilita interregionale in entrata.

| Dirigenti scolastici non compresi nei predetti elenchi sono confermati nella sede di incarico in continuita di servizio.

I singoli provvedimenti conseguenti al presente atto verranno inviati alla Corte dei Conti per la registrazione.

[ Dirigenti scolastici interessati alla variazione di incarico, dovranno comunicare I'avvenuta assunzione in servizio nella
nuova sede a questo Ufficio e alla Ragioneria dello Stato competente per territorio.

Avverso il presente provvedimento, che ha valore formale di notifica, € ammesso ricorso al Giudice ordinario in funzione
del Giudice del Lavoro, ai sensi dell'art. 63 del D.Igs. 165/2001.

IL DIRETTORE GENERALE

Antonella IUNTI
- Ai Dirigenti scolastici della regione Calabria Firmato digitalmente da IUNTI
o ANTONELLA
- AiDirigenti degli Ambiti Territoriali dell'USR per la Calabria C=IT
4 O= N!INISTERO
- Al Ministero dell'lstruzione DELL'ISTRUZIONE

Dipartimento per il Sistema Educativo di Istruzione e Formazione .
Direzione Generale per il Personale scolastico - Ufficio Il

- AiDirettori Generali degli Uffici Scolastici regionali
- Alle 00.5S. dell’Area Istruzione e Ricerca
- Alle 00.SS. del Comparto Istruzione e Ricerca

- Al Sito Web



AFFIDAMENTO INCARICO A DIRIGENTI SCOLASTICI CHE RIENTRANO DAL
COLLOCAMENTO FUORI RUOLO, COMANDO O UTILIZZAZIONE IVI COMPRESI GLI
INCARICHI SINDACALI E QUELLI ALL'ESTERO E MUTAMENTO INCARICO DIRIGENTI
SCOLASTICI ALLA SCADENZA DEL CONTRATTO - A.S. 2022/2023

Prov. Codice Denominazione Scuola Descrizione Comune DS ASSEGNATO
CS | CSIC83700R | I.C. i)ég;g MARIA DEL GRANATO Patrizia
C5 | CSIC850007 | I.C. ROCCA IMP - MONTEGIORDANQ | ROCCA IMPERIALE DILILLO Giuseppe
Cs | Csic876008B | I.C. CASTROLIBERO D'ANDREA Maria Pia
Cs | Csicseooz | I1.C."TIERN" CORIGLIANO -ROSSANO | AIELLO Giovanni
CS | CsIC89600L |I.C."GULLO ™ COSENZA FERRARO Rosa Maria Paola
CS | CSICBATO0S |I.C. TORTORA FALZARANO Angelo
Cs | CSICBAUOO4 | I.C. PRAIA A MARE SALSANO Marilena
(o) CSTDO5000L | I.T.S. "G. FILANGIERI" TREBISACCE BOFFOLI Robarta
CZ | CZIC87400G | I.C."PERRI-PITAGORA" LAMEZIA TERME DE VITA Giuseppe
CZ | CZPCO60004 | L.C."P.GALLUPPI" CATANZARO FALBO Rosetta
CZ | CZTD12000D | I.T.C. "GRIMALDI - PACIOLI" CATANZARO LUPIA Cristina
CZ | CZTLOGOOOD | I.T.T."MALAFARINA" SOVERATO CANDELIERI Saverio
KR | KRISO0900G | I1.S." PERTINI - SANTONI" CROTONE MALTESE Annamaria
RC RCIC804004 | I.C. "ORAZIO LAZZARINO" GALLICO REGGIO DI CALABRIA GUELI Maria
RC | RCIC85000T | I.C. FRANCESCO JERACE POLISTENA TIGANI Maria
RC | RCIC855001 | 1.C. GIOVANNI XXIlI VILLASAN GIOVANNI | 17 ANA' Luisa Antonella
RC [ RCIC86900V | 1.C. NOSSIDE PYTHAGORAS REGGIO DI CALABRIA MARTINO Giuseppe
RC RCIS011008 | I.I.S. ZANOTTI BIANCO MARINA DI GIOIOSA
IONICA ZANNONI llaria
RC | RCPC050008 éf;(;:;ﬁﬁp "TOMMASO REGGIO DI CALABRIA LUCISANO Carmela
RC | RCRH100001 | IPALB - TUR VILLA SAN GIOVANNI LOIERO Enza
RC | RCTF030008 | I.T.I. "M.M.MILANO" POLISTENA PROCHILO Simona
RC | RCTFO5000D | L.T.I. "PANELLA /VALLAURI" REGGIO DI CALABRIA MARINO Teresa
VV | VVIC82600R | I.C. "AMERIGO VESPUCCI" VIBO VALENTIA SANGENITI Giuseppe
VV | VVPSO1000R | LICEO SCIENTIFICO G.BERTO VIBO VALENTIA BEVILACQUA Licia Maria
VW | VWRHO1000E | I.P.S.E.0.A. "E. GAGLIARDI" VIBO VALENTIA ROMBOLA' Eleonora

(*) Rientro da posizioni di stato




