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                                                                                                              Reggio Calabria, lì 20/06/2023              

                                                                                                           

Al personale Docente 

 

E p.c. 

al Direttore dei S.G.A. 

 

Al Sito web 

 

OGGETTO: Valorizzazione del merito del personale Docente - a.s. 2022-2023. 
 

Si rappresenta a quanti in indirizzo l’avvio della procedura finalizzata alla valorizzazione del merito 

del personale Docente, in servizio per l’a.s. 2022-2023, presso questa Istituzione Scolastica. 

La procedura di cui trattasi è regolamentata dai criteri contenuti nel documento “Valorizzazione del 

merito – Personale Docente”, che contestualmente si pubblica in allegato (Allegato), agli esiti dei 

lavori del Comitato per la valutazione dei docenti, allo scopo convocato, in data 15/05/2023.  

I docenti interessati dovranno produrre apposita candidatura secondo il modello unito alla presente 

(Allegato 1), specificando le evidenze oggettive delle attività meritorie come risultanti dall’acclusa 

scheda (Allegato 2); per quanto possibile e in aderenza a quanto meglio chiarito nel suindicato 

protocollo, si richiede di corredare la documentazione di cui trattasi con opportune risultanze 

ritenute utili per sostenere il possesso dei requisiti previsti per l’accesso al bonus premiale.  

La documentazione dovrà essere consegnata personalmente, in busta chiusa e sigillata recante la 

dicitura “Valorizzazione del merito del personale Docente - a.s. 2022-2023 – Cognome/Nome”, 

presso l’ufficio di segreteria, entro e non oltre il 30/06/2023. 

 

                                                                                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                      Ing. Giuseppe Martino 
                                                                                                                  Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
                                                                                                               ex art. 3, c. 2 D.Lgs. n. 39/1993 
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ALLEGATO 1 
 

OGGETTO: Valorizzazione del merito del personale Docente – a.s. 2022-2023. 

 
 

Il/La sottoscritto/a NOME__________________________ COGNOME_____________________________ 

nato/a a______________________prov._______il______________C.F._____________________________ 

residente in____________________________prov._____via/piazza_________________________________ 

cap_______ Docente a tempo □  indeterminato  □ determinato (sino al ____________), in servizio presso 

Codesto Istituto, plesso___________________________ ordine   □ Infanzia   □ Primaria   □ Secondaria di 

primo grado, in riferimento alla procedura di cui in oggetto 

 

CHIEDE 

 

avendo preso preliminare visione del protocollo “Valorizzazione del merito – Personale Docente”, di 

partecipare alla procedura per l’accesso al bonus premiale finalizzato alla valorizzazione del merito del 

personale docente – a.s. 2022-2023. 

Si presta il proprio consenso al trattamento dei dati personali ivi contenuti per le finalità espressamente 

previste dall’iniziativa in oggetto, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del D.Lgs. 101/2018 in recepimento del 

Regolamento UE 2016/679. 

 

Si allega copia di un documento d’identità in corso di validità. 

 

 

____________________,_________                                                                                   Firma  

_____________________________ 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 



 
 
 
 

ALLEGATO 2 
 

OGGETTO: Valorizzazione del merito del personale Docente – a.s. 2022-2023. 
 

AREA INDICATORE LETTERA SPECIFICA* 

VALUTAZIONE 

A CURA DEL 

DIRIGENTE 

SCOLASTICO 

A 

A1 

a) 

 

 

 

 

 

 

 

b) 

 

 

 

 

 

 

 

c) 

 

 

 

 

 

 

 

A2 

a) 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) 

 

 

 

 

 

 

 

 

d) 

 

 

 

 

 

 

 

 

A3 a) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

b) 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) 

 

 

 

 

 

 

 

 

d) 

 

 

 

 

 

 

 

 

B 

B1 

a) 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) 

 

 

 

 

 

 

 

 

B2 

a) 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) 

 

 

 

 

 

 

 

 

B3 a) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

b) 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) 

 

 

 

 

 

 

 

 

d) 

 

 

 

 

 

 

 

 

e) 

 

 

 

 

 

 

 

 

C 

C1 

a) 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) 

 

 

 

 

 

 

 

 

C2 a) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

b) 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) 

 

 

 

 

 

 

 

 

C3 

a) 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUNTEGGIO (P1+P2+P3)  

PUNTEGGIO AGGIUNTIVO (PA)  

Soddisfacimento di una sola Area  

Soddisfacimento di due Aree  

Soddisfacimento di tutte le Aree  

PUNTEGGIO TOTALE (P1+P2+P3+PA)  
 

Indicazioni per la compilazione (compilare esclusivamente le celle in bianco): 
 

*Descrivere sinteticamente l’azione e rinviare, se ritenuto opportuno, a documenti allegati. 

 

 

 

____________________,_________                                                                                     Firma  

     __________________________                                                                                                                       


